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délibérations du Comité Syndical
Syndicat Mixte Grand Site Salagou — Cirque de Mouréze

RéF n°529/2025
OBJET : Adoption
du RSU - Rapport
social Unique 2024
Membres: 24

Présents votant: 14

Pouvoirs: 1
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L'an deux mille vingt-cing, le 7 novembre
Le comité syndical Grand site Salagou - Cirque de Mouréze, diment convoqué le 24 octobre 2025, s'est réuni au nombre
prescrit par les statuts du syndicat dans la commune de Clermont ['Hérault

PRESENTS votants :
Madame Marie PASSIEUX, Conseillére départementale du canton de CLERMONT L'HERAULT,
Monsieur Jean-Louis GELY, Conseiller départemental du canton de MONTPELLIER 2,
Monsieur Michel VELLAS, Délégué de la Communauté de communes du GRAND ORB,
Monsieur Alain BOZON, Délégué de la Communauté de communes du GRAND ORB,
Madame Sylvie TOLUAFE, Déléguée suppléante de la Communauté de communes du GRAND ORB,
Monsieur Bernard COSTE, Délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
Monsieur Jean-Marie SABATIER, Délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
Monsieur Patrick JAURES, Délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
Monsieur Sébastien VAISSADE, Délégué suppléant de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
Monsieur Jean-Philippe OLLIER, délégué suppléant de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
Monsieur Marc CARAYON, délégué suppléant de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
Madame Joélle GOUDAL, Déléguée de la Communauté de communes du LODEVOIS ET LARZAC,
Monsieur Bernard GOUJON, Délégué de la Communauté de communes LODEVOIS ET LARZAC,
Madame Daniéle JOSEPH, Déléguée suppléante de la Communauté de communes du LODEVOIS ET LARZAC,

POUVOIRS :
Madame Marie-Pierre PONS, Conseillére départementale du canton de SAINT PONS DE THOMIERES

Madame la Présidente rappelle que le Rapport Social unique, créé par l'article 5 de la loi n® 2019-828 du 6
aolit 2019 dite de transformation de la Fonction publique et codifié aux articles L231-1 4 L231-4 du Code
général de la Fonction publique, le rapport social unique (RSU) s'est substitué au rapport sur ['état de la
collectivité (REC) depuis le 1er janvier 2021. Il s'agit d’une obligation légale. Ce rapport, désormais élaboré
chaque année, dresse un état des lieux de la situation du personnel dans la collectivité au 31 décembre de
'année écoulée.

Il récapitule des données chiffrées relatives aux différentes caractéristiques du personnel telles que les
effectifs, le temps de travail, la rémunération, les conditions de travail, la formation et les droits sociaux
selon une liste d'indicateurs déterminée.

Le Rapport Social Unique 2024 est Fourni en annexe.

Je vous prie de bien vouloir acter la transmission du Rapport Social Unique 2024.

Le comité syndical,
Le rapporteur entendu,
Aprés en avoir délibéré et a l'unanimité des membres présents et représentés,

PREND ACTE de la transmission du Rapport Social Unique 2024

Pour Extrait Conforme, Marie Passieux
A Clermont I'Hérault, Vice-Présidente du Département de I'Hérault

Le 7 novembre 2025




