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L'an deux mille vingt-deux, et le 25 mars
Le Comité Syndical Grand Site Salagou — Cirque de Mouréze, dliment convoqué le 18 mars 2022, s'est
réuni au nombre prescrit par les statuts du syndicat dans la commune de Clermont 'Hérault.

PRESENTS votants :
- Madame Marie PASSIEUX, Conseillére départementale du canton de CLERMONT L'HERAULT,
- Monsieur Bernard COSTE, délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Madame Sophie COSTEAU, déléguée de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Serge DIDELET, délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Jacky PEREZ, délégué suppléant de fa Communauté de communes du CLERMONTAIS
- Madame Daniéle JOSEPH, déléguée suppléante de la Communauté de communes LODEVOIS ET LARZAC,

PRESENTS EN VISIO votants :
- Madame Corinne GOURNAY GARCIA, Conseillere départementale du canton de MONTPELLIER 4,
- Monsieur Michel VELLAS, délégué de la Communauté de communes du GRAND ORB,
- Madame Joélle GOUDAL, déléguée de la Communauté de communes LODEVOIS ET LARZAC,

POUVOIRS :
- Madame Nicole MORERE, Conseillére départementale du canton de GIGNAC,
- Monsieur Jacques RIGAUD, conseiller départemental du canton de LODEVE,
- Monsieur Jean-Frangois SOTO, conseiller départemental du canton de GIGNAC,
- Monsieur Jean-Luc FALIP, conseiller départemental du canton de CLERMONT L'HERAULT,
- Monsieur Alain BOZON, délégué de la Communauté de communes du GRAND ORB.
- Monsieur Sébastien VAISSADE, délégué suppléant de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,

La Présidente propose, afin de pallier aux absences d'agents momentanément indisponibles, le recrutement
d'agents contractuels de droit public dans les hypothéses exhaustives suivantes :

- Temps partiel

- Congé annuel ordinaire,

- Congeé de maladie, de grave ou de longue maladie,

- Congé de longue durée,

- Congeé de maternité ou pour adoption,

- Congé parental,

-  Congé de présence parentale,

- Congé de solidarité familiale,

- Accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux ou de
leur participation a des activités dans le cadre des réserves opérationnelles, de sécurité civile ou
sanitaire,

- En raison de tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions
réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction publique territoriale.

Le Comité Syndical,
Le rapporteur entendu,
Aprés en avoir délibéré et 4 Punanimité des membres présents et représentés,

AUTORISE la Présidente
- arecruter des agents contractuels de droit public dans les conditions fixées par I'article 3-1 de la

loi du 26 janvier 1984 pour remplacer des fonctionnaires territoriaux ou des agents contractuels
de droit public momentanément indisponibles,

- & fixer les niveaux de rémunération des candidats retenus en fonction de la nature des fonctions
concernées, leur expérience et leur profil,

- asigner 'ensemble des documents nécessaires a la mise en ceuvre de cette décision,

= aprévoir une enveloppe de crédits au budget.

Pour Extrait Conforme,
A Clermont I'Hérault,
Le 25 mars 2022




