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L'an deux mille vingt et un, et le {9 mars
Le Comité Syndical Grand Site Salagou — Cirque de Mouréze, dliment convoqué le 5 mars 2021, s'est
réuni au nombre prescrit par les statuts du syndicat dans [z Communauté de Communes du Clermontais

PRESENTS votants :
- Madame Marie PASSIEUX, Conseillére départementale du canton de CLERMONT L'HERAULT,
- Monsieur Michel VELLAS, délégué de ta Communauté de commurnes du GRAND ORB,
- Monsieur Jacques ARRIBAT, délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Bernard COSTE, délégué de fa Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Serge DIDELET, délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Jacky PEREZ, délégué suppléant de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Bernard GOUJON, délégué de la Communauté de communes LODEVOIS ET LARZAC,
- Madame Joélle GOUDAL, déléguée de la Communauté de communes LODEVOIS ET LARZAC,

PRESENTS EN VISIO votants :
- Monsieur Alain BOZON, délégué de la Communauté de communes du GRAND ORB.
- Madame Sophie COSTEAU, déleguée de la Communauté de communes du CLERMOMNTAIS,

POUVOIRS :
- Madame julie GARCIN-SAUDO, conseillére départementale du canton de PEZENAS
- Monsieur Jacques RIGAUD, censeilier départementale du canton de GANGES

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, la Présidente propose de créer un emploi
dans les conditions ci-aprés, 2 compter du ler avrif 2021,

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d'un contrat d'accompagnement dans
Femploi.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales
et leurs regroupements. |l s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres d'accés a lemploi.

I s'agit d'un contrat de droit privé d'une durée minimum de 9 mois & |2 mois maximum. It est
renouvelable de 6 & |2 mois aprés évaluation, par le prescripteur, de ['utilité pour le bénéficiaire de
prolonger le contrat et sous réserve du respect des engagements de 'employeur.

Le contrar PEC est conclu pour une durée hebdomadaire de 20 heures minimum.
L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans I'emploi est placée sous la
responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat {Pdle emploi, Cap emplei, Mission
locale).

Le Comite Syndical,
Le rapporteur entendu,
Aprés en avoir délibéré et 4 Punanimité des membres présents et représentés,

DECIDE de créer un poste administratif  compter du |er avril 2021 dans le cadre du dispositif
« parcours emploi compétences ».

PRECISE que le contrat d'accompagnement dans I'emploi établi a cet effet sera d'une durée initiale
de 12 mois, rencuvelable expressement, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la
convention.

PRECISE que la durée du travail est fixée 3 30 heures par semaine.

INDAQUE que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire, multiplié par le
nombre d'heures de travail.

AUTORISE la Présidente 3 mettre en ccuvre l'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur pour ce recrutement et de signer les actes correspondants,

PREVOIR une enveloppe de crédit

Pour Extrait Conforme,
A Qcton,
l-e 19 mars 202f




