Grand Site Salagou - Cuquc de Mouréze

Extrait du registre des
délibérations du Comité Syndical

Syndicat Mixte Grand Site Salagou — Cirque de Mouréze

Réf n°262/2016

OBJET : Mise en place du
RIFSEEP

Membres: 18
Présents votant : 9

Pouvoirs: 3

Recue en Préfecture et
rendue exécutoire le :

Affichée le :

L’an deux mille seize, et le 6 décembre 2016

Le Comité Syndical Grand Site Salagou — Cirque de Mouréze, diiment convoqué le 24 novembre 2016, s’est réuni au
nombre prescrit par les statuts du syndicat a la Mairie de Celles.

PRESENTS votants :
- Madame Marie PASSIEUX, Conseillére départementale du canton de CLERMONT L'HERAULT
- Monsieur Louis VILLARET, Conseiller départemental du canton de GIGNAC
- Monsieur Jean LACOSTE, délégué de la Communauté de communes du GRAND ORB,
- Monsieur Bernard COSTE, délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Serge DIDELET, délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Alain SOULAYROL, délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Salvador RUIZ délégué de la Communauté de communes du CLERMONTAIS,
- Monsieur Bernard GOUJON, délégué de la Communauté de communes LODEVOIS ET LARZAC,
- Madame Joélle GOUDAL, déléguée de la Communauté de communes LODEVOIS ET LARZAC,

POUVOIRS
- Monsieur Jean-Luc FALIP, conseiller départemental du canton de CLERMONT L'HERAULT,
- Monsieur Jacques RIGAUD, conseillere départementale du canton de LODEVE,
- Monsieur Louis ALIX, délégué de la communauté de communes du GRAND ORB.

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du |3 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment les articles 87 et 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier
1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés (le cas échéant),

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Considérant qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise
et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

Vu l'avis du comité technique en date du 2 décembre 2016.

relatif 3 la mise en place des critéres professionnels liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience
professionnelle en vue de I'application du RIFSEEP aux agents du Syndicat mixte du Grand Site Salagou — Cirque de
Moureéze,

Madame la Présidente propose a I'assemblée délibérante d'instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
dattribution :

Article 1 : les bénéficiaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulaires et stagiaires exercant les fonctions du cadre d’emplois
concerng, ainsi qu'aux contractuels de droit public. //‘ E_
Le RIFSEEP est applicable aux cadres d'emplois suivants : e “\J‘ E | A =

- attachés territoriaux ; P\R i

- rédacteurs territoriaux ;

- adjoints administratifs territoriaux ; DEE '2_&\5

- adjoints techniques territoriaux. 2 \ '

Ce dispositif est appelé a étre applicable, dés la sortie du décret d’application au cid’re’igmpleirdgg }?'ﬁtﬂﬁchniques

territoriaux. ‘/SOUS PRE
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Article 2 : modalités de versement DE L0

Les montants des indemnités seront revalorisés automatiquement suivant I'évolution du point d'indice de la fonction
publique toutes les fois ol le montant des primes et indemnités instituées est lié a ce point ou en cas de changement
dans les conditions fixées par les textes réglementaires applicables pour les primes et indemnités établies par référence a
des taux forfaitaires non indexés sur la valeur du point de la fonction publique.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de l'autorité territoriale dans les limites et conditions fixées
par les textes applicables a la fonction publique d’Etat ou selon les critéres fixés, pour chaque prime, par I'assemblée
délibérante.

Les agents admis a exercer leurs fonctions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet ainsi que
les agents quittant ou étant recrutés dans la structure publique territoriale en cours d’année sont admis au bénéfice des
primes et indemnités instituées au prorata de leur temps de service.



Concernant les indisponibilités physiques et conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010, le RIFSEEP sera
maintenu, durant les congés suivants :

- congés de maladie ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis réduit de moitié pour les

9 mois suivants) ;

- congés annuels (plein traitement) ;

- congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;

- congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).
L'attribution individuelle sera décidée par I'autorité territoriale et fera I'objet d'un arrété individuel.

Article 3 : structure du RIFSEEP

Le RIFSEEP comprend 2 parts :
- I'Indemnité de Fonction, de Sujétions et d’Expertise (IFSE) qui valorise la nature des fonctions des agents et
leur expérience professionnelle ;
- le Complément Indemnitaire Annuel (CIA), pour récompenser I'engagement professionnel et la maniére de
servir (le CIA est facultatif).

Article 4 : I''ndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Le montant de I'IFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis dans I'exercice des fonctions. Les
fonctions occupées par les fonctionnaires d’'un méme corps ou statut d’emploi sont réparties au sein de différents
groupes au regard des critéres professionnels suivants :

—  des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception;

—  de la technicité, de I'expertise ou de la qualification nécessaire a I'exercice des fonctions;

—  des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel.
L'IFSE est également modulée en fonction de I'expérience professionnelle qui est assimilée a la connaissance acquise par
la pratique et repose sur :

—  l'élargissement des compétences ;

—  l'approfondissement des savoirs ;

—  la consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste.

Le montant de I'IFSE est réexaminé :
- en cas de changement de fonctions ;
—  tous les quatre ans au moins, en |'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise par
I'agent ;
—  en cas de changement de grade i la suite d'une promotion.

L’IFSE est versée mensuellement
Les groupes de fonctions et les montants maximum annuels sont fixés comme suit :

S : Emploi Montan_t  maximal
Cadre d'emplois Groupe G bre indicaah individuel annuel IFSE
en €
Groupe | Direction, secrétariat de mairie |36 210
Groupe 2 Chef de pole 32130
Attachés territoriaux Groupe 3 Chef de service encadrant 25 500
Grops 4 Chef de service  sans|,, 400
encadrement, chargé de mission
Groupe | Chef de service 17 480
Rédacteurs territoriaux Groupe 2 Adjoint au chef de service 16 015
Groupe 3 Expertise 14 650
Encadrement de  proximité,
Adjoints administratifs territoriaux Groupe | expertise 11340
Adjoints techniques territoriaux
Groupe 2 Agent d’exécution 10 800

Article 5 : le Complément Indemnitaire Annuel (CIA)

Le CIA est versé en fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir. .
L’appréciation de la maniére de servir se fonde sur I'entretien professionnel. Mﬁdﬁpw de
réalisation d’objectifs quantitatifs et qualitatifs. : v\‘\l
Plus généralement, seront appréciés : p\\o‘ 3
— la valeur professionnelle de I'agent ;
—  son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions ;
—  son sens du service public ;
—  sa capacité a travailler en équipe ;
—  sa contribution au collectif de travail.

Le CIA est versé | fois par an et en décembre.




Les plafonds annuels du complément indemnitaire sont fixés comme suit :

Em Ic;i Montant maximal
Cadre d'emplois Groupe @ t?tr ndicat) individuel annuel
L ClAen€
Groupe | Direction, secrétariat de mairie 6390
Groupe 2 Chef de pole 5670
Attachés territoriaux
Groupe 3 Chef de service encadrant 4500
Groupe 4 Chet: de service sans encadrement, chargé de 3600
mission
Groupe | Chef de service 2380
Rcdagaues fertitaring. Groupe 2 Adjoint au chef de service 2185
Groupe 3 Expertise 1995
Adjoints  administratifs | Groupe | Encadrement de proximité, expertise 1260
territoriaux
Adjoints techniques
territoriaux Groupe 2 Agent d’exécution 1 200

Article 6 : cumuls possibles
Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir.
Il est donc cumulable, par nature,:
- I'indemnité pour service de jour férié ;
- Il'indemnité horaire pour travail du dimanche et jours fériés ;
- I'indemnité horaire pour travail supplémentaire ;
- les primes régies par I'article | 11 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 (prime annuelle, |3éme mois, ...) ;
- la prime d'intéressement a la performance collective des services ;
- la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction ;

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au ler janvier 2017.

Le Comité Syndical,
Le rapporteur entendu,

Aprés en avoir délibéré et a Punanimité des membres présents et présentés, le comité syndical

EMET un avis favorable sur les conditions du RIFSEEP exposées par Madame La Présidente,

’
DECIDE : ARRIVE LE:
- d'instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagem
professionnel tel que présenté ci-dessus ;
- quela présente délibération abroge les délibérations antérieures concernantlle teglifefindefifitaire ;
- de prévoir la possibilité du maintien a titre individuel, aux fonctionnaires concernés, de leur montant antérieur
plus élevé en application de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 YT T ,,’,,URE
- de prévoir et d'inscrire les crédits correspondants au budget SOUS F F{[—‘H:‘i‘ !
DE LODEVE (34)
AUTORISE La Président a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE&tdu CIA verses aux agents concernés
dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

ent

Pour Extrait Conforme, La Présidente
A Clermont I’Hérault, le 6 décembre 2016 -
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